Godt samspil med omverdenen i KFST

Formalet med et godt samspil med omverdenen
er at styrke effekten af KFSTs arbejde

|:> Bedre resultater og stgrre arbejdsglaede

Succeskriteriet for samspillet er, at vi altid opleves som professionelle,
ordentlige og udviser integritet.

Derudover gealder seerligt ift.:

vedvarende relationer, at
KFST skal opleves som en aktgr, der sgger gensidigt veerdiskabende
resultater, dialog og samarbejde

relationer med parter i konkrete sager, at
KFST skal opleves som en lydhgr og forstdende aktgr, der sgger det rigtige
resultat i en konstruktiv dialog

relationer med andre, at

KFST skal opleves som en aktgr med en klar opgave, som kommunikeres
tydeligt og vedkommende

Hjulet for god samspilsadfaerd udfolder yderligere, hvordan du gennem din
adfaerd kan understgtte et positivt samspil.
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